
Профилактический визит 

 

     Профвизит  -  один из важнейших превентивных инструментов взаимодействия 

между работодателем и гострудинспекцией, позволяющий снизить 

административную нагрузку и одновременно защитить права работников 

 

     Задачи профвизита: 

 

✅ понять, с какими сложностями сталкивается работодатель 

✅ выявить риски, которые сам работодатель еще не увидел 

✅ помочь устранить  выявленные проблемы 

✅ предотвратить возникновение нарушений в будущем 

 

 «Уже сейчас ясно, что работодатели понимают важность такой профилактики – 

примерно половина профвизитов, который проводит ГИТ, осуществляется по 

инициативе самого работодателя» 

 

       По итогам профвизита нет штрафов, нет протоколов 

 

      Чтобы инициировать профвизит в свою организацию, работодателю 

необходимо обратиться в инспекцию труда. 

 

https://git50.rostrud.gov.ru/news/1166978.html

